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INTRODUCCIÓN A LA NORMATIVA DE EVALUACIÓN. 
 
 
  
1. Marco de referencia legal. 

 
a. Normativa para la evaluación del aprendizaje en la educación técnica y formación 

profesional, 2017, INATEC. 
b. Guía metodológica para la evaluación del aprendizaje en la educación técnica y 

formación profesional, 2017, INATEC. 
c. Normativa de prácticas profesionales en la educación técnica, 2019, INATEC. 
d. Guía metodológica de prácticas profesionales en la educación técnica, 2019, 

INATEC. 
e. Guía de convivencia estudiantil, 2021, IPLS. 

 
2. Objetivo y finalidad. Reglamentar los procesos de evaluación del aprendizaje en las 

especialidades del Instituto Politécnico La Salle. 
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1. Vocabulario técnico. 

 
 

- Educación técnica: Se refiere a aquellas especialidades que tienen un nivel de 
formación de técnicos generales, técnicos especialistas y bachilleratos técnicos. 

- Plan de formación: Esquema estructurado de las asignaturas o módulos formativos, 
con su carga horaria y distribución en el tiempo. 

- Formación por competencias: Procesos de enseñanza que permiten la adquisición 
de conocimientos, habilidades, destrezas y desarrollo de actitudes, esperadas en el 
campo ocupacional de referencia. 

- Módulo: Unidad mínima de formación certificable en educación técnica, que tiene 
sentido como un todo y que se asocia, por lo general, a una unidad de competencia. 

- Unidad didáctica: Componente curricular que estructura el módulo y se emplea 
como un medio de planificación docente. Incluye saberes conceptuales, 
procedimentales y actitudinales; actividades de aprendizaje secuenciadas y 
temporalizadas y orientaciones para la evaluación. 

- Planeación didáctica: Documento curricular de uso docente, donde se establece 
un conjunto de acciones que transforman las capacidades o saberes de los módulos 
en estrategias didácticas concretas; que permiten a los estudiantes adquirir 
conocimientos, desarrollar habilidades, destrezas y actitudes profesionales para 
trabajar y emprender. 

- Reforzamiento: Estrategia didáctica que implementa el personal docente, de 
manera permanente, para ayudar a los estudiantes que no están alcanzando el nivel 
de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes esperadas. 

- Plan remedial: Estrategia didáctica que implementa el personal docente, después 
de interrupciones en el proceso de formación y que retrasan el cumplimiento de las 
actividades de aprendizaje de los estudiantes 
 

CAPÍTULO I: CONCEPTOS Y CONTENIDOS DEL SISTEMA EVALUATIVO. 



- Aprobación: Obtención de la calificación mínima para aprobar cada módulo, que 
en el IPLS es de setenta (70) puntos. 

- Reprobación: No obtención de la calificación mínima para aprobar cada módulo, 
que en el IPLS es de setenta (70) puntos.  

- Examen de reparación: Instrumento de evaluación que se aplica cuando no se 
alcanza la nota mínima en los módulos básicos, transversales y aquellos módulos 
técnicos que no requieren prácticas.  

- Prácticas profesionales: Conjunto de actividades formativas que un estudiante de 
educación técnica realiza en alguna organización receptora, del sector público, social 
o privado.  

- Organización receptora: Son todas aquellas unidades públicas, sociales o privadas 
que poseen condiciones específicas para acoger, de forma voluntaria, a estudiantes 
de las diferentes especialidades de educación técnica. 

- Tutor de prácticas: Persona designada por el centro técnico para orientar, asesorar, 
dar seguimiento y evaluar el desempeño del estudiante durante el periodo de 
prácticas profesionales. 

- Tutor profesional: Persona designada por la organización receptora para orientar, 
asesorar, dar seguimiento y evaluar el desempeño del estudiante durante el periodo 
de prácticas profesionales. 
 

2. Características de la evaluación. 
 

a. Es un proceso continuo, planificado y coordinado; más que un momento en la 
evaluación. 

b. Aplica criterios para evaluar si el estudiante ha desarrollado el nivel aceptable de 
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes y, en consecuencia, los resultados 
mínimos que deben ser alcanzados en el proceso de aprendizaje. 

c. Se basa en la escala de dominio de la competencia, en coherencia con el rango 
cuantitativo. 

d. Los estudiantes conocen de forma transparente, cómo, cuándo y con qué criterios 
serán evaluados. 

e. Cada estudiante participa activamente en la construcción y desarrollo de sus propias 
capacidades. 

f. Se centra en evidencias del desempeño, dentro de un contexto formativo asociado 
a un entorno productivo, simulado o real. 

g. El personal docente juega un papel activo en la detección de dificultades, durante el 
desarrollo de las competencias por parte del estudiante, y toma las decisiones 
pertinentes, antes de que la acción formativa concluya. 

h. Se adecúa al contexto formativo, referido a la infraestructura, equipamiento, 
materiales y competencias pedagógicas de los docentes. 

i. El estudiante tiene como base los conocimientos y experiencias previamente 
adquiridas.  
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3. Tipos de evaluación. 
 

a. Inicial o diagnóstica. Es la que se realiza al inicio de cada acción formativa, para 
identificar las expectativas y el nivel de conocimientos y habilidades previas del 
alumnado. No tiene por objeto otorgar calificaciones a los estudiantes. 

b. Continua o formativa. Es la que se realiza de manera continua, tomando como 
criterio el desarrollo de las capacidades, a través de la participación del estudiante 
en trabajos individuales o grupales, preguntas de control, investigaciones, 
exposiciones, ejercicios, prácticas en talleres; entre otros. 

c. Final o sumativa. Es la que se expresa por medio de una calificación numérica del 
desempeño, que determina o valora la aplicación simultánea del saber conceptual, 
procedimental y actitudinal. 
 

4. Sistema Académico (SAcadémico). Sistema informático propio del IPLS que permite 
monitorear por parte del alumno y del Centro los aspectos de asistencia, puntualidad, 
notas, aranceles…  
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CAPÍTULO II: PLANES DE FORMACIÓN. 
 
1.  Contenido general de los planes de formación. 
      Cada uno contiene:  

• Los módulos de INATEC, en azul, y los módulos complementarios del IPLS, en 
negro. 

• Los módulos por año (I y II) y semestre (I y II). 

• Los periodos de cada módulo. 

• Los módulos reparables y no reparables. 

• Los módulos que son anuales o semestrales. 

• El total del acumulado por módulo y el punteo del examen. 

• El total de periodos por semestre y en los dos años. 
  
 

2. Planes de formación por especialidad. 

• Técnico general en operación de máquinas herramientas (Mecánica industrial). 

• Técnico especialista en mantenimiento industrial (Mecánica industrial). 

• Técnico general en mecánica automotriz de vehículo liviano diésel y gasolina. 

• Técnico general en electrónica. 

• Técnico general en electricidad industrial. 

• Técnico general en energías renovables. 

• Técnico general en estilismo y esteticismo.  

 

 

CAPÍTULO II: PLANES DE FORMACIÓN. 
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CAPÍTULO III: NORMAS DE EVALUACIÓN.  
 
1. Normativa interna del IPLS. 

 
a. El Instituto Politécnico La Salle (IPLS) tiene su propio sistema de evaluación y se 

mantiene dentro de las disposiciones generales del INATEC. 
b. El IPLS atiende exclusivamente la modalidad de técnico general y técnico 

especialista en las diferentes especialidades que ofrece. 
c. Realizar exámenes, siempre y cuando no exceda del diez por ciento (10%) de 

inasistencia injustificada, y esté solvente con sus aranceles correspondientes.  
d. El estudiante que se vea en peligro de reprobar el módulo o el año, será sujeto de 

seguimiento, acompañamiento y monitoreo por parte del IPLS. 
e. Para realizar los exámenes, el alumno debe presentar la tarjeta de solvencia con las 

firmas y sellos correspondientes. Si no tiene al día sus pagos arancelarios, el sistema 
académico no le permite visualizar sus notas, su asistencia… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CAPÍTULO III: NORMAS DE EVALUACIÓN. 

 
 



2. Aprobaciones y reprobaciones. 
 

a. La nota mínima para aprobar los módulos es de setenta (70) puntos. 
b. El estudiante tiene derecho a reparar tres (3) módulos en el año, de los que admiten 

recuperación, sean semestrales o anuales. 
c. El estudiante tiene derecho a realizar exámenes de reparación en todos los módulos 

transversales y aquellos módulos técnicos que no requieren prácticas. 
d. Quien repruebe, después de la reparación, módulos semestrales o anuales del plan 

de formación, podrá repetirlos en el siguiente período lectivo, siempre y cuando lo 
desee y exista una oferta para cursar el(los) módulo(s). Cada caso será estudiado y 
validado según las circunstancias del candidato y la organización docente del 
Centro. 

e. Las reparaciones se realizan a final de semestre o de año, según sean semestrales 
o anuales. 
 

3. Rango cuantitativo y cualitativo de la evaluación. 
 

 
 
4. Apelaciones. Los estudiantes pueden hacer apelaciones a las calificaciones obtenidas, 

producto de su evaluación y reparación; en cualquier momento dentro del tiempo en que 
se desarrolla la acción formativa y siguiendo los canales de comunicación del IPLS 
(Docente, Docente Guía, Coordinación, Subdirección y Dirección). 

 
5. Normativa para finalistas. Se encuentra recogida en los artículos 11, 12 y 13 de la Guía 

de convivencia estudiantil. 
 

 

 

 

 

 

0-69 

Grado 1 - Competencia en desarrollo: Requiere de mayor formación para 
alcanzar el desempeño requerido. No demuestra haber adquirido la 
competencia o lo hace raras veces. 

70-89 

Grado 2 - Competencia satisfactoria: Su desempeño es notable, ha 
desarrollado la competencia y en su desempeño demuestra comodidad y 
fluidez. 

90-100 

Grado 3 - Dominio de la competencia: Tiene integrada la competencia en 
sus hábitos de conducta, trabaja de forma independiente y requiere de 
mínimo seguimiento de parte del docente. 
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CAPÍTULO IV: PRÁCTICAS PROFESIONALES. 
 
1. Objetivo. Complementar y consolidar las competencias de su ámbito formativo y situar al 

estudiante en el contexto laboral que corresponde a su plan de formación, para que aplique 
los diferentes saberes adquiridos en la organización receptora donde hace sus prácticas 
profesionales. 
 

2. Normas.  
a. El IPLS crea alianzas y establece acuerdos de colaboración con los sectores 

productivos, para fortalecer la formación de sus estudiantes durante la práctica 
profesional. 

b. El Centro ubica a los estudiantes en organizaciones receptoras que presten 
condiciones para la formación. 

c. Los estudiantes pueden colaborar, a nivel particular, en la gestión de su ubicación 
en alguna de las organizaciones receptoras. 

d. Para poder realizar las prácticas profesionales, los estudiantes deben tener 
previamente aprobados todos los módulos. 

e. Las prácticas profesionales se realizan en el último semestre de la especialidad. 
f. La aprobación de las prácticas profesionales es indispensable para la obtención del 

título de educación técnica. 
g. El IPLS escoge los tutores de prácticas y coordina con las empresas para que 

asignen tutor o tutores profesionales para los alumnos en prácticas. 
h. El Centro organiza y exige a los estudiantes la participación en la inducción previa a 

las prácticas profesionales. 
 

 

CAPÍTULO IV: PRÁCTICAS PROFESIONALES. 

 
 



i. El IPLS preparará y entregará la documentación necesaria para las organizaciones 
receptoras y los estudiantes, para el seguimiento de las prácticas. 

j. El Centro atiende las quejas y reclamos de las organizaciones receptoras 
relacionadas con los estudiantes, así como las de los mismos estudiantes. 

k. El IPLS, en las visitas a las organizaciones receptoras, analiza sus equipamientos, 
tecnologías, procedimientos… con el fin de mejorar la formación de sus estudiantes. 

l. El Centro puede exonerar, excepcionalmente, de las prácticas al alumno/a que 
justifique que ha trabajado o trabaja en la especialidad que estudia. 

 
3. Competencias de la Subdirección Técnica. 

a. Garantizar que existen acuerdos de colaboración vigentes con las organizaciones 
receptoras que lo requieran o a las que nosotros solicitemos. 

b. Garantizar toda la documentación referida al proceso de prácticas profesionales. 
c. Designar tutores de prácticas por cada estudiante o grupo de estudiantes. 
d. Planificar el taller de inducción y asignar el(los) responsable(s) del mismo. 
e. Asignar a los estudiantes en cada organización receptora. 
f. Asignar los recursos necesarios para el seguimiento de las prácticas profesionales. 

 
4. Tutor de prácticas profesionales: Persona, escogida por la Subdirección Técnica, por su 

competencia profesional, dominio de la especialidad y disponibilidad de horario; y que ha 
recibido inducción para esa responsabilidad. 

 
      Funciones: 

✓ Preparar con la Subdirección Técnica la carpeta con la documentación de prácticas, 
que se entrega a los estudiantes. 

✓ Colaborar en la inducción previa a las prácticas profesionales. 
✓ Velar por el normal desarrollo de las prácticas profesionales. 
✓ Hacer seguimiento de las prácticas profesionales, en coordinación con el tutor 

profesional. 
✓ Realizar dos seguimientos al alumno en prácticas, sea con visita o con comunicación 

escrita con el tutor profesional.   
✓ Reportar y tramitar las incidencias durante el desarrollo de las prácticas 

profesionales.  
✓ Evaluar y calificar el desempeño del estudiante en prácticas profesionales.  
✓ Documentar y resguardar la información que se genere durante las prácticas 

profesionales.  
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5. Funciones del tutor profesional:  
✓ Asignar a los estudiantes actividades directamente relacionadas con el objeto propio 

de la especialidad que cursan, en concordancia con las competencias descritas en 
su perfil profesional. 

✓ Brindar el seguimiento, inducciones y la orientación profesional necesaria al 
estudiante, para cumplir con las actividades encomendadas. 

✓ Evaluar el desempeño de los estudiantes, de conformidad con los documentos de 
evaluación proporcionados por el Instituto Politécnico La Salle. 

✓ Atender al tutor de prácticas para retroalimentar el desempeño del estudiante o 
coordinar afectaciones al desarrollo de las prácticas. 

✓ Informar de manera inmediata cualquier acto de indisciplina o situación anómala del 
estudiante al tutor de prácticas o a Subdirección Técnica. 

✓ Revisar, comentar, firmar y sellar semanalmente el Diario de prácticas del estudiante. 
 

6. Los estudiantes. 
6.1 Responsabilidades. 
- Demostrar responsabilidad (puntualidad…), disciplina, ética y eficiencia. 
- Velar por la conservación y mantenimiento de los materiales, equipo e infraestructura 

de la organización receptora donde realiza las prácticas. 
- Respetar las normativas y reglamentos internos de la organización receptora. 

6.2 Faltas.  
- Abandonar injustificadamente su lugar de prácticas profesionales. 
- Mostrar indisciplina e irresponsabilidad en el cumplimiento de las funciones 

asignadas. 
- Otras que considere el tutor profesional y sean reportadas al tutor de prácticas o a 

la Subdirección Técnica. 
- Si fruto de estas faltas, es retirado de la organización receptora, quedaría reprobado 

en sus    prácticas profesionales. 
 

6.3 Derechos. 
- Ser tratado con igualdad, dignidad, respeto y sin discriminación en su lugar de 

prácticas profesionales. 
- Recibir asesoría oportuna de parte del tutor profesional y tutor de prácticas, para el 

fiel cumplimiento de sus prácticas profesionales. 
- Ser evaluado objetivamente y recibir información oportuna de los resultados 

obtenidos en la realización de sus prácticas profesionales. 
- Recibir la documentación, material, equipamiento, herramientas de acceso, dentro 

de lo permisible, por la organización receptora que le permita realizar eficientemente 
sus prácticas profesionales.  

 
6.4 Deberes. 
- Realizar las actividades señaladas por la organización receptora, acordes al perfil 

profesional de la especialidad que estudia. 
- Cumplir estrictamente con los reglamentos, normas y procedimientos de carácter 

técnico, administrativo y disciplinario de la organización receptora. 
- Rendir, en las fechas señaladas por los tutores, los informes que se le soliciten. 
- Asistir a las reuniones y demás eventos que programe el IPLS o la organización 

receptora, relacionadas con su actividad de práctica profesional. 
- Rendir, en las fechas señaladas por el IPLS, el informe final de prácticas 

profesionales, de acuerdo con las normas y orientaciones existentes. 
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- Informar de inmediato a sus tutores sobre todo cambio, dificultad u obstáculo que se 
le presente en el desarrollo de su periodo de práctica profesional. 

- Mantener en confidencialidad, no reproducir o divulgar y abstenerse de usar para sí 
o para terceros, información de la organización receptora o del personal vinculado a 
esta, que llegue a conocer en el desarrollo de la práctica profesional. 

- Velar por la conservación y mantenimiento de los materiales, equipo e infraestructura 
de la organización receptora, donde realiza su práctica profesional. 

 
7. Calificación de las prácticas profesionales: 

a. Diario de prácticas: 20 puntos. (Tutor de prácticas). 
b. Informe final: 20 puntos. (Tutor de prácticas). 
c. Visita(s): 10 puntos. (Tutor de prácticas). 
d. Evaluación de las prácticas profesionales: 50 puntos. (Tutor profesional). 

 
8. Instrumentos para las prácticas: 

1. Acuerdo de colaboración con la(s) organización(es) receptora(s). 
2. Lista de ubicación de estudiantes. 
3. Inducción a las prácticas. 
4. Carta de presentación. 
5. Plan de visita al estudiante. 
6. Diario de prácticas.  
7. Informe final de prácticas profesionales. 
8. Evaluación de prácticas profesionales. 
9. Informe(s) de seguimiento.   
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